Bystrzyca Dolna 55A, 24.11.2017r

SWIDNICKIE GMINNE PRZEDSIEBIORSTWO
~ KOMUNALNE SP. Z 0.0.
58-100 SWIDNICA, BYSTRZYCA DOLNA 55A

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO SPOLKI

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie, a ponadto za przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa karne
skarbowe.

4. Spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

1) ukonczenie ekonomicznych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiow
zawodowych, uzupehniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych
studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci, -
ukoniczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

2) posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikatu ksiggowego, wydanego na podstawie odrgbnych przepisow,

3) wpis do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow.

5. Znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, przepisow ustaw podatkowych i aktéw wykonawczych

wydanych na ich podstawie, ubezpieczen spotecznych oraz regulacji ptacowych.

Biegta obstuga komputera oraz ustug elektronicznych.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem spolek prawa handlowego, w tym spélek

z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego badz Skarbu Panstwa.

8. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

9. Wiedza na temat funduszy unijnych i znajomos$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem i
rozliczaniem $rodkéw unijnych.
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Dodatkowe wymagania:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos¢ oraz gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

2. Doswiadczenie w pracy w komorce finansowo-ksiggowej w spotkach prawa handlowego.

3. Umiejetnosé podejmowania decyzji, planowania i organizacji pracy, odpowiedzialnos¢.

Do podstawowych zadan na stanowisku, o ktérym mowa w ogloszeniu, bedzie nalezalo:

1) nadzorowanie rachunkowosci Spétki oraz przestrzegania przepisow podatkowych;

2) raportowanie wynikéw dzialalnosci Spotki;

3) analiza wykorzystywania majatku i kosztow funkcjonowania Spétki, w tym kontroling;

4) nadzorowanie przygotowania i realizacji planow wieloletnich i rocznych Spoiki;

5) opracowywanie taryf i kalkulacji cen produktow i ustug;

6) inicjowanie oraz nadzorowanie dzialan na rzecz zwigkszenia efektywnosci ekonomicznej
Spoiki;



7) nadzorowanie polityki kadrowo — placowe;j;
8) ksztattowanie polityki zakupowej Spotki i nadzorowanie jej realizacii;
9) wspdlpraca z urzedami, kancelarig prawng oraz klientami Spo6tki.

Kandydaci powinni zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:

1

2
3.
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List motywacyjny.

. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej.

Dokumenty potwierdzajace dotychczasowy przebieg pracy zawodowe;.

. Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz do$wiadczenie i

umiejgtnosci (m.in. dyplom ukonczenia studiow, kursy, szkolenia) w oryginatach lub kopiach
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Glowny
Ksiggowy.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie, a takze za przestepstwa
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa
karne skarbowe, oraz ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne o
popelnienie tych przestgpstw.

. O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentacji zwigzanej z realizacja postgpowania
kwalifikacyjnego w naborze na stanowisko Gléwnego Ksiegowego Spotki — zgodnie z Ustawa
z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przesta¢ pocztg na adres:

Swidnickie Gminne Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z o. 0., 58-100 Swidnica, Bystrzyca Dolna
55A w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko Gléwnego Ksiggowego Spélki” w terminie do dnia 12 grudnia
2017roku.

Z

wybranymi kandydatami zostana przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w terminach

uzgadnianych indywidualnie.

Dokumenty aplikacyjne bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu naboru.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej: www.sgpk.pl
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